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C. ZEEVARENDEN

Imago
o Er worden veel promotie-activiteiten ondernomen om jongeren te interesseren voor het maritieme onderwijs met het accent op imago verbetering en
voorlichting. Deze acties via beurzen, internet-activiteiten en schoolprojecten zijn o.a. ook gericht op basisscholen en voortgezet onderwijs. Het verder
uitbouwen van een mogelijkheid om kort mee te varen wordt aanbevolen als een “maritieme experience” die kan bijdragen aan de gewenste nieuwe
instroom aan de zeevaartscholen.

Versterking van wervingscampagnes
o Gerichte voorlichting aan scholen, met nadruk op basisscholen, gevolgd door vmbo / mbo en havo door (ex-)zeevarenden en bedrijven.
e Promoot een baangarantie met diverse opleidingsmogelijkheden die goede aansluiting geven op een latere loopbaan in het maritieme cluster.

Meevaren
o De mogelijkheid van kort meevaren aan geinteresseerden voordat zij zich hebben aangemeld voor het volgen van een zeevaartopleiding. Hierbij moet
gedacht worden aan jongeren die zich aan het oriénteren zijn op een vervolgopleiding en bijvoorbeeld middels een studiebeurs kennis hebben genomen
van de zeevaartopleidingen.

o De mogelijkheid aan leerlingen van zeevaartscholen om in de vakantie-perioden mee te varen als vakantiewerk, waardoor de leerlingen buiten de stage
om meer inzicht krijgen in het werken en leven aan boord en hun interesse in een loopbaan als zeevarende wordt gestimuleerd.

e De mogelijkheid aan docenten om gedurende de vakantieperiodes korte tijd mee te varen, zodat zij meer inzicht krijgen over het leven en werken aan
boord en deze kennis kunnen verwerken in hun lesprogramma.

BOEIEN, WERVEN, BINDEN

o Tijdens het kort meevaren aan boord wordt gezorgd voor voldoende begeleiding door één van de bemanningsleden.

Carriereperspectief
e Om prestaties van de persoonlijke ontwikkeling van medewerkers continue te verbeteren, hanteert Wagenborg managementsystemen die integraal
onderdeel van de bedrijfsvoering zijn. Als een van de eersten in haar branche is Wagenborg gecertificeerd volgens de ISM en Investor in People-
normen.




