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Aantal Nautische Studenten

-32+ 41Ten opzichte van peiling op 

1-10-2006

3441923Totaal

52228MBO-3 (kleine schepen)

1521034MBO-4 (alle schepen)

140661HBO

Uitstroom (diploma’s)Totaal aantal 

studenten



Ranglijst fiscale concurrentiekracht

1. Bahama’s

2. België

3. Cyprus

4. Verenigd Koninkrijk

5. Denemarken

6. Duitsland

7. Nederland

8. Luxemburg

Bron: Beleidsmonitor zeescheepvaart, Deloitte Consulting BV



Concurrentiekracht reders en 

arbeidsmarktpositie zeevarenden

• Fiscaal beleid: van koploper naar plaats 7

• Afdrachtvermindering zeevaart
�40 % reductie loonkosten volgens de wet

� In de praktijk < 30 %

• Loonkosten voor Nederlandse reders tot 
28 % hoger dan in buurlanden

• Arbeidsmarktpositie Nederlandse 
zeevarenden suboptimaal



De 3 Pijlers

1. Zeevarenden
Het verbeteren van de beschikbaarheid, de 
instroom en het beperken van de voortijdige 
uitstroom van zeevarenden 

2. Arbeidsmarkt
Het realiseren van een solide internationaal 
concurrerende loonkostenpositie en een goed 
geregelde arbeidsrechtelijke positie

3. Onderwijs
Het versterken van het nautische onderwijs voor 
zeevarenden, bestemd voor de Nederlandse vloot



Aanbevelingen Pijler Zeevarenden

• Stage- en baangarantie

• Gericht werven rond zeevaartopleidingen

• Ondersteuning zeevarenden die 
schoolpresentaties geven

• Kort meevaren / snuffelstage

• Leefbaarheid aan boord – internet

• Vergemakkelijk walverlof

• Verbeter netto-inkomen zeevarende via een 
faciliteit Inkomstenbelasting



Aanbevelingen Pijler Arbeidsmarkt

• LEVEL PLAYING FIELD voor 
afdrachtvermindering en tonnageregeling

• Afdrachtvermindering zeevaart naar 45 % 
effectief van bruto loon

• Bijdrage overheid in stagekosten reders

• Sociale zekerheid door sociale partners 
optimalisering



Aanbevelingen Pijler Onderwijs

• Krachtenbundeling en samenwerking

• Eenduidige en krachtig profiel naar buiten

• Studenten eerder op zee

• Dichter bij elkaar van theorie en praktijk

• Maak werken – leren traject mogelijk

• Geen dubbele stages bij MBO � HBO traject



Concrete acties reders I

Bore Shipping

• Voorlichting op havenfestivals, 
zeevaartscholen

• Kort meevaren

• Stage aan boord in het begin van 

de opleiding

Clearwater

• Voorlichting op havenfestivals, 
onderwijsbeurzen

• Opleidingstrajecten voor 
zeevarenden, volledig betaald 
door reder

• Loopbaanplanning

Feederlines

• Voorlichting op scholen

• Kort meevaren geïnteresseerden

• Beurzen voor studenten

• Opvang drop-outs door aanbieden 
‘in house’ opleiding

• Aanbieden leren – werken aan 
zeevarenden

Holland America Line

• Voorlichtingsactiviteiten op 
scholen, tijdens beurzen

• Loopbaanplanning

• Uitbreiding meevaarregeling 
partner

• Verbeteren stagebegeleiding



Concrete acties reders II

JR Shipping
• Voorlichting op havenfestivals, 

onderwijsbeurzen

• TV commercial

• JR Masterclass –
op 6 nieuwbouwschepen onderwijs 
aan boord. Extra hutten, 
studievoorzieningen, begeleiding 
door docent aan boord. 

Maersk
• Voorlichting op havenfestivals, 

onderwijsbeurzen

• Samenwerking met 
zeevaartscholen, ontwikkeling 
nieuw lesmateriaal

• Maersk Specialisatie Colleges –
op 4 zeevaartscholen door 
zeevarenden van Maersk
en kantoorpersoneel

Marin
• Voorlichting op havenfestivals, 

onderwijsbeurzen, 
zeevaartscholen

• Kort meevaren aspirant en 2e jaars
leerlingen, herintreders

• Scholing en opleiding, 
loopbaanplanning

• Leefbaarheid aan boord 
(e-mail, internet, wifi)



Concrete acties reders III

Seatrade
• Voorlichting op havenfestivals, 

onderwijsbeurzen

• Deelname aan open dagen 
zeevaartscholen

• Voorlichting op zeevaartschool 
Delfzijl

Spliethoff
• Voorlichting op havenfestivals, 

onderwijsbeurzen

• Onderwijs aan boord –
op 8 nieuwbouwschepen extra 
oefenbrug, extra hutten, leslokaal, 
ICT-voorzieningen. Investering van 
€ 9 mln. 

• Kort meevaren, docentenstages

Wagenborg
• Voorlichting op havenfestivals, 

onderwijsbeurzen

• Kort meevaren, ook van docenten

• Vakantiewerk aan boord voor 
studenten zeevaartscholen

• Loopbaanplanning – ‘Investors in 
People’



Herstel elan Nederland

• Integraal pakket 1996 succesvol tot 2003

• Herstel elan Nederland!

• Beleidsbrief V&W eerste aanzet, meer is 
nodig

• Vooral fiscaal en onderwijs meer 
overheidsbeleid

• Krachtige zeevaart en maritieme cluster: 
dat is de inzet!






